STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
OBOWIAZUJACE W FUNDACII RITA

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich zostaty przyjete i obowigzujg w Fundacji Rita z siedzibg

w Sokotowie Matopolskim, wpisanej do Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych

i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0001233486.

Fundacja Rita kieruje sie zasadg dziatania dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel
Fundacji traktuje kazde dziecko z szacunkiem oraz w miare moZzliwo$ci uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Kadra Fundacji,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
obowigzujgcych w Fundacji oraz swoich kompetencji.



§1
Definicje

llekro€ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Fundacji — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Rita z siedzibg w Sokotowie Matopolskim,
wpisang do Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji
oraz Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem KRS 0001233486.

Standardach — nalezy przez to rozumie€ niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich, przyjete

i obowigzujace w Fundacji.

Ustawie — nalezy przez to rozumieC ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, na podstawie ktérej
wprowadzono Standardy.

Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Fundacji.

Maloletnim/Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe, ktéra nie ukonczyta 18 roku
zycia z wyjgtkiem osoby, ktora zawarta mafzenstwo i uzyskata petnoletno$¢ zgodnie z
przepisami prawa.

Pracowniku Fundacji/Kadrze Fundacji/ Personelu Fundacji — nalezy przez to rozumieC kazdg
osobe wspodtpracujgcg z Fundacjg, niezaleznie od podstawy wspofpracy, w tym m.in.:
pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace, wspotpracownika Swiadczgcego
ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazyste, wolontariusza, praktykanta, ktéra z
racji wykonywanych zadah ma kontakt z matoletnimi (nawet potencjalny).

Opiekunie dziecka/matoletniego — nalezy przez to rozumieé rodzica, opiekuna prawnego,
rodzica zastepczego, inng osobe dorostg jezeli na mocy przepiséw prawnych jest
uprawniona do reprezentowania mafoletniego.

Zgodzie opiekuna dziecka — nalezy przez to rozumieC zgode co najmniej jednego z
opiekunéw dziecka; w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowaé rodzicdw o koniecznoSci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Krzywdzenie dziecka - to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi wobec niego
czyn zabroniony; krzywdzenie moze mie€ tez forme zaniedbania dziecka, a takZe dziatania
lub zaniechania skutkujgcego naruszeniem praw, swobody, doébr osobistych dziecka i
zaktéceniem jego rozwoju.

Krzywdzenie dziecka moze mie€ rézne formy. WSrdd podstawowych mozna wyrdznic:

a) przemoc fizyczng — jest to jednorazowe lub powtarzajgce sie dziatanie bgdz
zaniechanie, wskutek ktérego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na
nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania bgdzZ zaniechania ze
strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajgcej nad nim
wladze lub takiej, ktdrej dziecko ufa,

b) przemoc psychiczng- to niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a
osobg za nie odpowiedzialng lub osobg, ktérej dziecko ufa. Moze obejmowaé
dziatanie, jak
i zaniechanie. Przemoc psychiczna moze przejawia¢ sie m.in.: w niedostepnoSci
emocjonalnej; zaniedbywaniu emocjonalnych potrzeb dziecka; relacji z dzieckiem
opartej na oczernianiu, odrzucaniu, obwinianiu; podejmowania z dzieckiem interakcji,
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c)

d)

ktére sg nieodpowiedni rozwojowo dla dziecka; niedostrzegania lub nieuznawanie
granic psychicznych miedzy dzieckiem a osobg odpowiedzialng; demoralizacji,
przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka) - jest to
angazowanie dziecka przez osobe dorostg lub inne dziecko w aktywno$¢ seksualng.
Wykorzystanie seksualne moze zachodzi¢ wtedy, kiedy nie dochodzi do kontaktu
fizycznego z dzieckiem, jak i wtedy, kiedy do takiego kontaktu dochodzi.
Wykorzystanie seksualne zachodzi wtedy, kiedy miedzy wykorzystujgcym (dorostym
albo innym dzieckiem) a dzieckiem wykorzystywanym zachodzi z uwagi na wiek lub
stopien rozwoju zachodzi relacja sity, opieki czy zaleznoSci,

zaniedbywanie dziecka - jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych i psychicznych  potrzeb  dziecka. Moze przyjmowaé forme
nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu
i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osobg
zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

10) Danych osobowych dziecka/matloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje,

ktére umozliwiajg identyfikacje dziecka.

§2
Zasady rekrutacji pracownikéw

1. Przed nawigzaniem wspétpracy, Fundacja:

1)

2)

dazy do jak najlepszej weryfikacji kandydatéw, w tym m.in. pod wzgledem ich
kompetencji oraz poszanowania przez nich zasad dotyczgcych dziatania dla dobra
dzieci i w ich najlepszym interesie,

weryfikuje kandydata w zakresie wskazanym w art. 21 Ustawy przed nawigzaniem
wspdtpracy lub przed dopuszczeniem do dziatalnoSci, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1
Ustawy:

a) Fundacja uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze,

b) osoba, o ktérej mowa w powyZej przedktada Fundacji informacje z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okre$lonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreSlone w
przepisach prawa obcego,

c) osoba, o ktérej mowa powyZej posiadajgca obywatelstwo innego panstwa
niZ Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada Fundacji informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,

d) osoba, o ktérej mowa powyzej, sktada Fundacji oSwiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i pahstwo obywatelstwa, oraz jednoczeSnie przedktada
Fundacji informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
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dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie€mi;
wzér o$wiadczenia stanowi Zatgcznik nr 1 do Standardéw,

e) jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w lit. ¢) i d), nie przewiduje wydawania

)

g)

informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzieCmi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego
pafstwa,

w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedfozona informacja,
o ktérej mowa w lit. c), d) i e), nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym
pafstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa powyzej,
sktada Fundacji oSwiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, Ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow
zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okresSlonych zawoddéw albo dziatalnoSci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi; wzér oSwiadczenia
stanowi Zatgcznik nr 2 do Standardow,

o$wiadczenia, o ktérych mowa w lit. d) i f), sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnoSci karnej za zfoZenie falszywego oSwiadczenia; skfadajgcy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej
tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia”.

Osoba, z ktérg Fundacja zamierza nawigza¢ wspdtprace, zobowigzana jest do:

1) zapoznania sie ze Standardami,

2) podpisania oSwiadczenia o zapoznaniu sie€ ze Standardami i zobowigzaniu do ich

przestrzegania — wzdr stanowi Zatgcznik nr 3 do Standarddw.

Fundacja zalgcza do akt osobowych zatrudnionego pracownika albo do analogicznej

dokumentacji dla oséb zatrudnionych na innych niz stosunek pracy podstawach

(np. wolontariusze, zleceniobiorcy):

1) wydruk z Rejestru, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 lit a),

2)

informacje i oSwiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b)-f).

§3

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem Fundacji

Pracownicy sg zapoznawani ze Standardami i sg zobowigzani do ich przestrzegania.

Pracownicy w swoich dziataniach kierujg sie dobrem dziecka, dbajgc o to, Zeby kazde dziecko

byto traktowane podmiotowo i réwno.
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Jakikolwiek kontakt personelu Fundacji z dzieckiem moze dotyczy¢ wytgcznie spraw
zwigzanych z dziatalnos$cig statutowg Fundacji, w tym w zakresie S$wiadczenia ustug na rzecz
dzieci.

Przed skontaktowaniem si€ z dzieckiem, pracownik powinien rozwazy¢, czy taki kontakt jest
uzasadniony w okoliczno$ciach sprawy. Kontakt z matoletnim powinien odbywac sie za zgodg
i wiedzg opiekuna dziecka.

Pracownicy zobowigzani sg zwracaC sie do dziecka w sposdb kulturalny, z poszanowaniem
jego godnosSci.

Cztonkowi personelu Fundacji nie wolno:

1) stosowaé wzgledem dziecka jakichkolwiek form krzywdzenia o charakterze
werbalnym i niewerbalnym, w tym okre$lonych ponizej,

2) nawigzywac z dzieckiem relacji romantycznych lub seksualnych,

3) zachowywaC sie wzgledem dziecka w sposdb, ktory godzi w jego godnosSC, w tym
m.in. przez ponizanie, krzyczenie, oSmieszanie, obmawianie,

4) prezentowaC dziecku w jakiejkolwiek formie treSci o charakterze seksualnym lub
pornograficznym, w tym opowiadaC w obecnosci dziecka zartéw o charakterze
erotycznym; umozliwia¢ dziecku dostep do takich tredci,

5) stosowa¢ wulgaryzméw wzgledem dziecka lub w jego obecnosci,

6) utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych,

7) proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych, substancji psychoaktywnych,
jak réwniez uzywac¢ ich w obecno$ci dzieci w czasie wykonywania obowigzkow
stuzbowych lub pobytu na terenie podmiotu,

8) przyjmowac pieniedzy, prezentéw od dziecka i jego opiekuna ani wchodzi¢ w relacje
jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub opiekunéw dziecka, ktére mogtyby
prowadzi¢ do oskarzen o nierébwne traktowanie badZz czerpanie korzySci
majgtkowych i innych,

9) utrzymywaC niejawnych bgdz ukrywanych kontaktow z dzieckiem, oraz kontaktéw
opartych na udzielaniu gratyfikacji albo wykorzystujgcych przewage fizyczng,
stosunek wtadzy bgdz zalezno$¢ dziecka,

10) skfadacC dziecku propozycji, czyni¢ komentarzy niewfasciwych dla relacji pracownik —
dziecko, dotykaC dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany lub jest nieprzyzwoity
albo niestosowny,

11) nawigzywa¢ w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej dziecka,

12) ujawniaC osobom nieuprawnionym, w tym innym dzieciom, informacji dotyczgcych
dziecka, takich jak wizerunek dziecka, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekufczej i prawnej dziecka,

13) stosowaC jakgkolwiek przemoc wobec dziecka, w tym polegajgcg na biciu,
szturchaniu, popychaniu i wszelkich innych naruszeniach nietykalnoSci cielesnej
dziecka, a takze izolowaé dziecka w zamknietym pomieszczeniu, przytrzymywac
drzwi, krepowac ruchéw poprzez wigzanie,

14) dotyka¢ matoletniego, z wyjatkiem sytuacji, kiedy jest to konieczne z uwagi na dobro
dziecka - np. potrzeba udzielenia pomocy medycznej, w tym pierwszej pomocy;
udzielenie pomocy w stanie zagrozenia zycia dziecka spowodowanego panika,
pozarem itp.; pomoc dziecku niepetnosprawnemu w poruszaniu sie; konieczno$¢
podjecia interwencji w przypadku agresywnego zachowania dziecka zagrazajgcego
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jego zdrowiu lub zyciu albo zdrowiu lub Zyciu innej osoby; pracownik Fundacji
powinien kazdorazowo rozwazyC, czy kontakt fizyczny jest konieczny i uzasadniony w
danych okoliczno$ciach,

15) zapraszaC dziecko do swojego miejsca zamieszkania, spotykaC si€ z nimi poza
godzinami pracy lub utrzymywacC kontakty poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).
Zakaz ten nie dotyczy sytuacji, gdy dziecko zwraca sie do cztonka personelu o pomoc
bgdZ kontakt odbywa sie publicznie, przy udziale innych cztonkéw personelu
podmiotu lub innych dzieciach;

16) angazowaC lub zachecaC dziecka do jakiejkolwiek dziatalnoSci niezgodnej z prawem
lub stwarzajgcej zagrozenie dla dziecka,

17) lekcewazy¢ lub powierzchownie, nieuwaznie traktowaC zgtaszanej przez dziecko
potrzeby wsparcia i pomocy,

18) przyjmowacé bierng postawe w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenie dziecka
w sytuacji zagrozZenia jego dobrostanu, w tym lekcewazyC przejawy przemocy
wzgledem dziecka pochodzgce od innych oséb; ignorowaé wykorzystania przez
zdrowe dzieci przewagi nad dzieémi niepetnosprawnymi lub jakiejkolwiek innej
przewagi jednego dziecka wzgledem drugiego.

7. Fundacja informuje dzieci, ze jezeli majg jakikolwiek problem, obawiajg sie lub doznajg
przemocy, w tym doS$wiadczyly zachowania wskazanego powyzZej w ust. 6 ze strony cztonka
personelu Fundacji albo innej osoby dorostej - majg prawo i mozliwoS¢ rozmowy na ten
temat z Zarzgdem Fundacji lub inng zaufang osobg z personelu Fundacji (np. pracownikiem,
wolontariuszem), ktéra podejmie dziatania, aby udzieli¢ wsparcia, z zachowaniem szacunku
do ich prywatnosci.

8. Wszelkie podejrzenia i watpliwoSci dotyczgce niewtasciwego zachowania cztonkéw personelu
Fundacji, sg niezwtocznie wyjasniane przez Fundacje.

§4
Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie€mi przebywajgcymi na terenie Fundacji lub korzystajgcymi
z grupowych spotkan/wydarzen organizowanych przez Fundacje

1. W Fundacji obowigzujg zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko.

2. Dzieci korzystajgce z ustug Fundacji sg zobowigzane do przestrzegania regut i zasad
obowigzujgcych w Fundacji, w tym niniejszych Standarddw.

3. Kazde dziecko zobowigzane jest do poszanowania granic, odrebnos$ci i dobr osobistych
innego dziecka.

4. Dziecko jest zobowigzane do niezwlocznego informowania pracownika Fundacji oraz
opiekuna o sytuacjach, w ktérych naruszane sg reguly i zasady panujgce w Fundacji, w tym
wynikajgce ze Standardéw.

5. Odpowiedzialno$S¢ za dziecko podczas korzystania z ustug Fundacji, spoczywa na jego
opiekunie.

6. W Fundacji za niedozwolone uznaje sie nastepujgce zachowania w relacji dziecko-dziecko:

1) stosowanie wzgledem drugiego dziecka jakiejkolwiek przemocy, w tym o charakterze
psychicznym, fizycznym, seksualnym,
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7.

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

wySmiewanie, ponizanie, zawstydzanie lub inne zachowanie, ktére moze wywotaé

w dziecku poczucie nizszoSci,

stosowanie wulgaryzmow wzgledem dziecka lub w jego obecnosci,

zachowania demoralizujgce drugie dziecko,

namawianie drugiego dziecka do zachowan niedozwolonych lub sprzecznych

z zasadami wspotzycia spotecznego, w tym podejmowania agres;ji,

namawianie dziecka do tworzenia spotecznosci hejterskich, wymierzonej przeciwko
drugiemu dziecku, w szczegdlno$ci nakierowanej na szykanowanie drugiego dziecka
np. z powodu jego wyglgdu, cech charakteru, statusu materialnego, sytuacji
rodzinnej,

naduzywania swojej przewagi wzgledem kolezanek i kolegéw z jakiegokolwiek
powodu,

fotografowanie lub nagrywanie plikéw audio/video z udziatem innego dziecka oraz
ich upublicznianie, bez zgody opiekuna dziecka,

okazywanie lub umozliwianie kolezankom i kolegom zapoznania si€ z treSciami

o charakterze pornograficznym lub innym demoralizujgcym,

10) kradzieze,
11) wytudzenia,

12) rozprowadzanie lub stosowanie alkoholu, narkotykéw Iub innych Srodkéw

odurzajgcych, a takze uzywanie takich substancji w obecnosci innego dziecka.

Fundacja informuje dzieci, ze:

1) jezeli majg jakikolwiek problem, obawiajg sie lub doznajg przemocy, w tym

2)

dosSwiadczyty zachowania wskazanego powyZej w ust. 6 ze strony innego dziecka,
albo

byty Swiadkiem niewlasciwych, niezrozumiatych lub niejasnych zachowan, w tym
wskazanych w ust. 6 wobec innego dziecka ze strony cztonka personelu podmiotu,
innego dziecka, opiekuna dziecka, innej osoby bliskiej, lub innej osoby

- majg prawo i mozliwoS¢ rozmowy na ten temat z Zarzgdem Fundacji lub inng zaufang

osobg z personelu Fundacji (np. pracownikiem, stazystg, wolontariuszem), ktéra

podejmie dziatania, aby udzieli¢ wsparcia, z zachowaniem szacunku do ich prywatnoSci.

8. Personel Fundacji, realizujgc cele okre$lone w ust. 1 — 7 dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepiséw wewnetrznych podmiotu oraz swoich kompetencji.

1.

2.

§5

Zasady dotyczace dzieci niepetnosprawnych i ze szczegélnymi potrzebami edukacyjnymi

Pracownicy Fundacji sg zobowigzani do uwzglednienia w zachowaniu i komunikacji potrzeb

dzieci niepetnosprawnych i ze szczegélnymi potrzebami edukacyjnymi. W szczegdlnoSci

pracownicy odnoszg si€ do tych dzieci z szacunkiem, przyjmujg cierpliwg postawe

i dostosowujg komunikaty do mozliwos$ci dziecka, tak aby dziecko mogto zrozumie¢ tresé

komunikatu.

Jezeli stopien niepetnosprawno$ci dziecka utrudnia komunikacje z personelem Fundacji,

dziecko musi znajdowac sie pod statg opiekg i nadzorem opiekuna.

Pracownicy Fundacji reagujg na jakiekolwiek formy przemocy stosowane wzgledem dzieci
niepetnosprawnych, pochodzgce od innych dzieci lub od oséb dorostych.
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4. Odpowiedzialno$¢ za dzieci przebywajgce na terenie Fundacji albo biorgce udziat

w wydarzeniach organizowanych przez Fundacje, spoczywa na opiekunie.

§6

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

o krzywdzeniu dziecka

1. Zasady ogdlne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Niniejsze zasady majg na celu wsparcie kadry Personelu w realizacji prawnego

i spotecznego obowigzku reagowania na krzywde dziecka.

Personel Fundacji kieruje sie w swoich dziataniach dobrem dziecka i jest wyczulony na
kazde przejawy krzywdzenia dziecka.

Celem podjecia interwencji jest przerwanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu
bezpieczenstwa.

Interwencje podejmuje Zarzgd Fundacji. JeZeli zgtoszenie dotyczy cztonka Zarzgdu
Fundacji, osoba przyjmujgca zgtoszenie niezwlocznie przekazuje je pozostatym
cztonkom Zarzadu, z wylgczeniem cztonka, ktérego zgloszenie dotyczy. Cztonek
Zarzgdu, ktorego dotyczy zgloszenie, zostaje wylgczony z udziatu we wszystkich
czynnoSciach zwigzanych z przyjeciem zgloszenia, wyjasnieniem sprawy oraz
podejmowaniem decyzji.

Do przeprowadzenia interwencji Zarzgd moze zaangazowa¢ specjalistow

np. psychologéw, psychiatrow itp. jezeli uzna to za stosowne w danych
okolicznoS$ciach,

Pracownik Fundacji, ktéry posiada wiedze o krzywdzeniu dziecka albo podejrzewa, Ze
dziecko moze by¢ ofiarg krzywdzenia:

a) niezwlocznie zgtasza to Zarzgdowi Fundacji,

b) zobowigzany jest do zachowania poufnosSci i tajemnicy, za wyjgtkiem
koniecznosci przekazania odpowiednich informacji do Zarzgdu Fundacji oraz
uprawnionych organéw panstwowych.

Brak reakcji pracownika na krzywdzenie dziecka, moze by¢ w danych okolicznoSciach
uznane za ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych lub kontraktowych,
uzasadniajgcych natychmiastowe zakonczenie wspétpracy z Fundacja,

Z przebiegu kazdej interwencji, sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzdr stanowi
Zatacznik nr 4 do Standardow.

2. Zasady postepowania w przypadku przestepstw na szkode matoletniego:

1)

2)

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, jezeli Zycie

i zdrowie dziecka jest zagrozone, nalezy niezwlocznie poinformowa¢ Policje

i pogotowie, dzwonigc pod numer 112.

Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu Fundacji, ktéry pierwszy powzigt
informacje o zagrozeniu.

3. Zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony rodzica,

opiekuna lub innych bliskich dorostych:

1)

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony rodzica, opiekuna lub innych
bliskich dorostych, Zarzgd przeprowadza rozmowe z dzieckiem i osobg zgtaszajgcg
oraz w miare mozliwosSci z innymi osobami, ktére mogg mie¢ wiedze o sytuacji
dziecka.
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2)

Dalsze dziatania podejmowane przez Zarzgd, uzaleznione sg od okolicznosci sprawy
i poczynionych ustaleh. Zarzgd moze podjgc¢ w szczegdlnosci nastepujgce dziatania:

a) Jezeli w wyniku interwencji ustalono, Zze dziecko jest ofiarg albo moze by¢
ofiarg przestepstwa — Zarzgd zawiadamia odpowiednie organy pahstwowe
o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa.

b) Jezeli dziecko doznaje przemocy domowej, Zarzgd niezwtocznie powiadamia
odpowiedni organ o koniecznosci zatozenia , Niebieskiej Karty”.

c) Jezeli dziecko nie padio ofiarg przestepstwa ani przemocy domowej, ale
doswiadcza zaniedbania w sferze potrzeb psychicznych lub fizycznych, Zarzad
zawiadomig niezwlocznie witasciwy oSrodek pomocy spotecznej o
konieczno$ci objecia rodziny opieka; jezeli wymagajg tego okoliczno$ci,
Zarzad wystepuje rowniez do sgdu opiekuniczego o wglad w sytuacje rodziny.

4. Zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony personelu
Fundacji:

1)

2)

3)

4)

5)

Jezeli zgtoszono, iz krzywdzenia dziecka dopuscit sie lub mégt dopuscic sie pracownik
Fundacji, nalezy niezwtocznie odsung¢ go od wszelkich form kontaktu z matoletnimi,
do czasu wyjasnienia sprawy.

Zarzad Fundacji powinien zbada¢ okolicznoSci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé
matoletniego, jego opiekuna oraz podejrzanego pracownika.

Jezeli w toku interwencji okaZe sie, Ze istniejg uzasadnione podejrzenia, ze
pracownik Fundacji dopuscit sie przestepstwa na szkode maloletniego, Zarzad
Fundacji zawiadamia odpowiednie organy panstwowe o mozliwoSci popetnienia
przestepstwa.

Jezeli w toku interwencji zostanie ustalone, ze pracownik dopuscit sie wzgledem
matoletniego innej formy przemocy, niZ popetnienie przestgpstwa, Zarzad Fundacji
powinien podjg¢ Srodki dyscyplinujgce pracownika, przewidziane prawem, nie
wykluczajgc rozwigzania wspotpracy.

W przypadku potwierdzenia w toku interwencji dopuszczenia si€ przez pracownika
Fundaciji jakiejkolwiek formy krzywdzenia matoletniego, Zarzgd Fundacji okres$la kroki
zapobiegajgce takim zdarzeniom w przysztoSci (np. poprzez przeprowadzenie
odpowiednich szkolen).

5. Zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko:

1)

2)

3)

4)

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko, Zarzgd Fundacji
przeprowadza rozmowe€ z krzywdzonym dzieckiem i jego opiekunem oraz osobng
rozmowe z dzieckiem podejrzanym o stosowanie przemocy oraz jego opiekunem.
Nalezy réwniez przeprowadzi€ rozmowe z innymi osobami, ktére mogg mieé wiedze
o okolicznoSciach sprawy. Celem podjetych rozmdw jest wyjasnienie sprawy.

Z rozmoéw sporzgdza sie karte interwencji — osobng dla dziecka krzywdzonego i
osobng dla dziecka podejrzanego o krzywdzenie.

Jezeli w toku interwencji zajdzie podejrzenie o mozliwosSci popetnienia czynu
karalnego przez maloletniego, Zarzad sktada zawiadomienie w tym przedmiocie do
wlasciwym organdow panstwowych.

W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia, niz popetnienie
przestepstwa na jego szkode ze strony innego dziecka, nalezy wystgpi¢ do sadu
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rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na zamieszkanie dziecka o wglgd w sytuacje
dziecka krzywdzgcego.

§7
Plan wsparcia

Fundacja nie zatrudnia specjalistéw, ktorzy mogliby samodzielnie przygotowaé plan wsparcia
matoletniego pokrzywdzonego. W sytuacji, w ktérej doszto do krzywdzenia dziecka, Fundacja
wspdtpracuje z wtasciwymi organami i instytucjami.

§8
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Fundacja przetwarza dane osobowe zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

2. Fundacja zapewnia, Ze dane osobowe dzieci sg przetwarzane w sposéb gwarantujgcy ich
bezpieczenstwo i prywatno$¢.

3. Dane osobowe dzieci sg przetwarzane za wiedzg i zgodg ich opiekundw.
Fundacja dba o to, Zeby dostep do danych osobowych dziecka miaty wytgcznie osoby do tego
uprawnione, w zakresie niezbednym do realizacji zadanh statutowych Fundacji wzgledem
dziecka.

5. Pracownicy Fundacji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy danych osobowych dzieci,
na rzecz ktérych Fundacja wypetnia jej cele statutowe, w granicach okreslonych przez prawo.
W szczegdlnoSci personel Fundacji nie moze udostepniaé danych osobowych dziecka
osobom trzecim w jakiejkolwiek formie (telefonicznej, mailowej itp.), bez uprzedniego
sprawdzenia toZzsamosci tej osoby i upewnienia sig, czy jest ona uprawniona do uzyskania
danych dziecka.

§9
Wizerunek dziecka

1. Fundacja chroni wizerunek dziecka.

2. Utrwalanie wizerunku dziecka i jego opublikowanie wymaga uzyskania zgody opiekuna
dziecka. Na pro$be opiekuna, Fundacja udziela mu informacji o sposobie wykorzystania
wizerunku dziecka oraz udziela wyjasnieh do czego zostanie wykorzystany wizerunek.

3. Zgodnie z art. 81 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych, zgoda opiekuna na rozpowszechnianie wizerunku dziecka nie jest
wymagana, jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, czy publiczna impreza.

4. Zabronione jest wykorzystanie wizerunku dziecka przez pracownikéw Fundacji w prywatnych
celach.
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Jezeli utrwalenie wizerunku dziecka zostanie zlecone podmiotowi zewnetrznemu,
np. fotografowi, Fundacja:
1) dba o to, aby utrwalanie odbywato sie w obecnosci pracownika Fundacji,
2) informuje opiekuna dziecka o fakcie utrwalania wizerunku.

§10
Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Fundacja nie ponosi odpowiedzialno$ci za aktywnos$¢ dzieci w Internecie, niezaleznie od
tego, czy dostep odbywa si€ za posSrednictwem sieci udostepnionej przez Fundacje, czy

z wykorzystaniem wiasnych urzgdzen i Zrédet dostepu do Internetu.

Odpowiedzialno$¢ za nadzér nad sposobem korzystania przez matoletniego z Internetu oraz
za dostep do tresci odpowiednich dla jego wieku ponoszg opiekunowie.

W przypadku uzyskania informacji o korzystaniu przez mafoletniego z treSci moggcych
zagrazaC jego bezpieczenstwu, zdrowiu lub prawidtowemu rozwojowi, personel Fundacji
podejmuje dziatania adekwatne do sytuacji, w szczegdlnosci informuje opiekundow
maloletniego.

§11
Zasady prowadzenia i aktualizacji standardéw

Realizacja standardéw jest regularnie monitorowana i oceniana przez Zarzgd. W przypadku
zaistnienia takiej konieczno$ci, Standardy sg aktualizowane.
Za wdrozenie i przestrzeganie Standardéw w Fundacji odpowiedzialny jest Zarzad. Zarzad
w szczegdlnosSci:

1) dba o zapoznanie wszystkich pracownikdw Fundacji ze Standardami,

2) sprawdza i monitoruje, czy personel Fundacji przestrzega Standardéw,

3) inicjuje proces aktualizacji Standaréw, jezeli zajdzie taka konieczno$¢,

4) prowadzi interwencje,

5) prowadzi rejestr incydentow,

6) odpowiada za szkolenia personelu Fundacji, dotyczgce Standardéw.
W przypadku aktualizacji Standardéw, kadra Fundacji jest zapoznawana z aktualizacjg, jednak
nie wymaga to od personelu sktadania pisemnego o$wiadczenia o zapoznaniu ze zmianami
Standardow.
Dokumentacja zwigzana z podejmowanymi interwencjami, w tym karty informacji i rejestr
interwencji, jest przechowywana zgodnie z przepisami prawa, z dbatoScig o zachowanie
bezpieczenstwa i poufno$ci danych zawartych w tych dokumentach.

§12
Zasady przygotowania personelu Fundacji do stosowania Standardéw oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci
Kazdy pracownik Fundacji jest zaznajamiany ze Standardami, co potwierdza pisemnym

oSwiadczeniem.
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2. Standardy sg udostepniane pracownikowi w siedzibie Fundacji oraz sg dostepne na stronie
internetowej Fundacji.

3. Pracownicy i wspotpracownicy podmiotu trzeciego, dziatajgcego na zlecenie Fundacji, sg
zapoznawani ze Standardami, przed podejmowaniem dziatan. W umowie z podmiotem
trzecim zawiera sie odpowiednig klauzule, z ktérej wynika zobowigzanie podmiotu trzeciego
do zapoznania sie ze Standardami, weryfikacji pracownikdéw i wspdtpracownikéw oraz
dokumentowania tej weryfikacji.

§13
Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

Fundacja udostepnia Standardy opiekunom oraz mafoletnim w siedzibie Fundacji oraz na stronie
internetowej Fundacji. Dla dzieci Fundacja udostepnia réwniez Standardy w wersji skroconej.

§14
Postanowienia koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 29.06.2026 r
2. Zalgczniki do Standarddéw:
1) OsSwiadczenie o pahstwach zamieszkania
2) OsSwiadczenie —art. 21 ust. 7 Ustawy
3) Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu ze Standardami
4) Wzor karty interwencji
5) Wozdr rejestru interwencji
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Zatacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Maloletnich obowigzujacych w Fundacji Rita

OSWIADCZENIE O PANSTWACH ZAMIESZKANIA

sporzgdzone na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagroZeniom przestepczo$cig na tle seksualnym i ochronie mafoletnich

Ja, nizej podpisany/-a:
IMi€ i NAZWISKO: .....coeeiiiiiiieiecceee e
PESEL/nr paszportu w przypadku braku numeru PESEL: .............c..cccoeovvieiieieeereceee e

o$wiadczam, Ze w okresie ostatnich 20 lat (prosze zaznaczy¢ whasciwe):

[ nie zamieszkiwatem/-am w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska.
L1 zamieszkiwatem/-am w nastepujgcych panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska:

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)
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Zatacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Maloletnich obowigzujacych w Fundacji Rita
OSWIADCZENIE

sporzgdzone na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagroZeniom przestepczoScig na tle seksualnym i ochronie maftoletnich

Ja, nizej podpisany/-a:
IMi@ i NAZWISKO: .....ceeeiiiiiiiiii e
PESEL/numer paszportu w przypadku braku numeru PESEL:

oswiadczam, ze (prosze wybraC wtasciwe):
] panstwo mojego obywatelstwa, inne niz Rzeczpospolita Polska tj.

[ panstwo/panstwa mojego zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, inne niz Rzeczpospolita Polska

i panstwo mojego obywatelstwa, tj. .........cooeiiiiiiiiiii

- nie przewiduje sporzgdzania informacji z rejestru karnego uzyskiwanej do celéw dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

oswiadczam, ze (prosze wybraC wtasdciwe):
] panstwo mojego obywatelstwa, inne niz Rzeczpospolita Polska tj.

[ pahnstwo/panstwa mojego zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, inne niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo mojego obywatelstwa, tj. ..........ooeiiiiiiiiiii
- nie posiada rejestru karnego.

W zwigzku z powyzszym nie jest mozliwe przediozenie informacji, o ktérej mowa w art. 21 ust. 4
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich.

Jednoczes$nie o$wiadczam, Ze nie bylem/-am prawomocnie skazany/-a w ww. panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziatach XIX i XXV ustawy z dnia

6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia

29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, ani nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,

w ktérym stwierdzono, Ze dopuscitem/-am sie takich czyndw zabronionych, oraz nie mam obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodow
albo dziatalnos$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)
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Zatacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Maloletnich obowigzujacych w Fundacji Rita

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
la, nizej podpisany/-a:
IMi@ i NAZWISKO: ....ccouviiiiiiiiiiiiiiee e
PESEL / numer paszportu w przypadku braku nUmeru PESEL: .............cccccovveeevieeeeiee e

o$wiadczam, Ze przed nawigzaniem stosunku pracy / dopuszczeniem do wykonywania dziatalnoSci na
innej niz stosunek pracy podstawie rzecz Fundacji, zapoznatem/-am sie z treScig obowigzujgcych
w Fundacji Standardéw Ochrony Matoletnich.

OsSwiadczam, Ze rozumiem zasady i obowigzki wynikajgce ze Standardéw Ochrony Maloletnich oraz
zobowigzuje sie do ich przestrzegania podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych, dziatalnoSci
wolontariackiej lub innych czynnosci realizowanych na rzecz Fundacji.

Przyjmuje do wiadomosSci, ze naruszenie Standardéw Ochrony Maloletnich moze skutkowaé
konsekwencjami przewidzianymi przepisami prawa oraz regulacjami wewnéetrznymi Fundacji.

(miejscowos$¢, data) (czytelny podpis)
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Zatacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Maloletnich obowigzujacych w Fundacji Rita

WZOR KARTY INTERWENCIJI

Dane dziecka, ktérego dotyczy zgtoszenie:
................................................................. (imie i nazwisko)

Dane osoby zgtaszajgcej podejrzenie pokrzywdzenia dziecka:
................................................................ (imie i nazwisko)
................................................................ (zajmowane stanowisko/funkcja
petniona w Fundacji)

Opis zgtoszenia:

Opis dziatan, ktére zostaty podjete przez Fundacje, np. rozmowa z matoletnim, rozmowa

z opiekunem, zawiadomienie Policji, zawiadomienie o$rodka pomocy spotecznej,
zawiadomienie sgdu rodzinnego, inne (wskazuje sie date i opis podjetego dziatania, a w
przypadku zwrdcenia sie do odpowiednich organéw panstwowych, podaje sie ich doktadng
nazwe i adres); nalezy uwzgledni¢ dziatania podjete wobec krzywdzonego, jak i
krzywdzgcego.
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5. Data zakoNnczenia interwencji: ...........cccceevvveeeeeiieceececereeeeeenn

Sposéb zakonczenia sprawy:
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(data i podpis)
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Zatacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Maloletnich obowigzujacych w Fundacji Rita

REJESTR INTERWENCIJI

Data

. Opis zgloszenia Podjete dziatania Wynik zgloszenia Uwagi
zgloszenia
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