
STATUT  
Fundacji Rita       

 
ROZDZIAŁ I: Postanowienia ogólne 

§ 1 
1.​ Fundacja Rita, zwana dalej Fundacją, działa na podstawie Ustawy z dn. 6 kwietnia 1984 r. o 
Fundacjach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 
oraz postanowień niniejszego statutu. 
2.​ Fundacja została ustanowiona przez Arkadiusza Łuszczki zwanego dalej Fundatorem, aktem 
notarialnym sporządzonym w dniu 24.03.2026 r. przez notariusza Annę Czarnotę w kancelarii 
notarialnej w Rzeszowie ul. Geodetów 1, 35-328 Rzeszów. 

§ 2 
1.​ Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony. 
2.​ Siedzibą Fundacji jest miejscowość Sokołów Małopolski.  
3.​ Terenem działania Fundacji jest cały obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym 
w zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania celów Fundacja może prowadzić działalność 
także poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 
4.​  Fundacja może współpracować z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi 
organizacjami pozarządowymi i innymi instytucjami. Może pozostawać członkiem tych organizacji 
na zasadach pełnej autonomii. 
5.​ Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy 
w wybranych językach obcych. 

§ 3 
1.​ Fundacja posiada osobowość prawną. 
2.​ Nadzór nad Fundacją sprawuje Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 

§ 4 
Fundacja może używać wyróżniającego ją znaku graficznego oraz odpowiedników swojej nazwy 
w językach obcych. 

§ 5 
Fundacja może ustanawiać odznaki i medale honorowe i przyznawać je wraz z innymi 
wyróżnieniami i nagrodami osobom fizycznym i prawnym, zasłużonym dla celów obranych przez 
Fundację bądź dla samej Fundacji.  
 

ROZDZIAŁ II: Cele i zasady działania Fundacji 
§ 6 

1. Do celów statutowych Fundacji należy działalność na rzecz i w zakresie: 

1)​ pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom znajdującym się w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób; 
2)​ wspierania rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa oraz upowszechniania i ochrony praw 
dziecka; 
3)​ wspierania osób z niepełnosprawnościami; 
4)​ integracji i reintegracji zawodowej oraz społecznej osób z niepełnosprawnościami oraz osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

1 



5)​ ochrony i promocji zdrowia, w szczególności zdrowia psychicznego, w tym prowadzenia 
działalności leczniczej w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności 
leczniczej; 
6)​ wspierania osób w wieku emerytalnym;      
7)​ działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym organizowania wypoczynku, wspierania 
rozwoju oraz edukacji; 
8)​ wspierania i upowszechniania kultury fizycznej oraz sportu; 
9)​ promocji turystyki i krajoznawstwa; 
10)​ promocji i organizacji wolontariatu; 
11)​ promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i 
zagrożonych utratą zatrudnienia; 
12)​ przeciwdziałania uzależnieniom oraz patologiom społecznym; 
13)​ udzielania pomocy ofiarom wypadków, katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych 
i wojen, zarówno w kraju, jak i za granicą; 
14)​ wspomagania rozwoju techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz rozpowszechniania i 
wdrażania nowych rozwiązań technicznych w praktyce gospodarczej; 
15)​ wspierania kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; 
16)​ pomocy Polakom i osobom polskiego pochodzenia za granicą; 
17)​ prowadzenia działalności charytatywnej; 
18)​ wspierania działalności organizacji pozarządowych oraz innych podmiotów prowadzących 
działalność w zakresie zbieżnym z celami Fundacji. 
19)​ rozwijania kompetencji społecznych i życiowych dzieci, młodzieży oraz osób dorosłych, w 
szczególności wzmacniania samodzielności, odpowiedzialności i sprawczości, rozwijania 
umiejętności współpracy, komunikacji oraz rozwiązywania konfliktów, a także promowania 
zdrowego stylu życia i dobrostanu psychicznego; 
20)​ przeciwdziałania przemocy, hejtowi oraz mowie nienawiści, w szczególności w środowisku 
dzieci i młodzieży, a także promowania kultury dialogu, szacunku i komunikacji bez przemocy; 
21)​ wspierania aktywności obywatelskiej oraz inicjatyw społecznych służących integracji 
społecznej, rozwojowi wspólnot lokalnych oraz budowaniu społeczeństwa obywatelskiego; 
22)​ prowadzenia działalności informacyjnej, edukacyjnej i szkoleniowej w zakresie celów 
Fundacji, w tym upowszechniania wiedzy, dobrych praktyk oraz narzędzi wspierających rozwój 
społeczny, zdrowie psychiczne oraz integrację społeczną; 
23)​ kształtowania postaw prospołecznych, obywatelskich i etycznych opartych na zasadach 
solidarności społecznej, współpracy, wzajemnego szacunku oraz odpowiedzialności za dobro 
wspólne; 
24)​ działania na rzecz integracji cudzoziemców, w szczególności dzieci i młodzieży, oraz 
wspierania ich funkcjonowania w społeczności lokalnej. 
25)​ wspierania wszelkich inicjatyw społecznych, edukacyjnych i obywatelskich służących 
realizacji celów Fundacji oraz poprawie jakości życia społeczeństwa; 
26)​ prowadzenia oraz wspierania działań edukacyjnych, informacyjnych, doradczych i 
szkoleniowych skierowanych do dzieci, młodzieży oraz osób dorosłych w zakresie objętym celami 
Fundacji; 
27)​ współpracy z organami administracji publicznej, jednostkami samorządu terytorialnego, 
organizacjami pozarządowymi, instytucjami publicznymi i prywatnymi oraz osobami fizycznymi w 
kraju i za granicą w zakresie realizacji celów Fundacji. 

§ 7 
1.​ Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

1)​ finansowanie i dofinansowanie zajęć terapeutycznych, porad lekarskich oraz innych 
świadczeń specjalistycznych realizowanych przez zatrudnionych specjalistów lub podmioty 
zewnętrzne na podstawie umów cywilnoprawnych; 
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2)​ finansowanie i dofinansowanie świadczeń zdrowotnych, działań profilaktycznych oraz 
wspieranie dostępu do leczenia, terapii, profilaktyki i opieki medycznej dla osób potrzebujących; 
3)​ organizowanie i wspieranie spotkań integracyjnych, wydarzeń społecznych oraz inicjatyw 
sprzyjających integracji społecznej; 
4)​ organizowanie i prowadzenie indywidualnych oraz grupowych kursów, warsztatów, szkoleń, 
konsultacji i spotkań ze specjalistami z różnych dziedzin; 
5)​ organizowanie wydarzeń kulturalnych, charytatywnych, edukacyjnych i sportowych 
wspierających rozwój społeczny oraz integrację uczestników; 
6)​ finansowanie lub dofinansowanie udziału podopiecznych Fundacji w turnusach 
rehabilitacyjnych, zajęciach terapeutycznych oraz programach wsparcia; 
7)​ finansowanie lub dofinansowanie zakupu sprzętu medycznego, rehabilitacyjnego, leków, 
środków medycznych oraz innych niezbędnych materiałów wspierających proces leczenia i 
rehabilitacji; 
8)​ udzielanie doradztwa oraz wsparcia w ubieganiu się o pomoc instytucji publicznych i 
prywatnych powołanych do udzielania pomocy społecznej, zdrowotnej lub materialnej; 
9)​ finansowanie lub dofinansowanie zakupu materiałów edukacyjnych, dydaktycznych, 
odzieży oraz innych artykułów i usług wspierających rozwój oraz potrzeby osób wymagających 
pomocy; 
10)​ prowadzenie działalności informacyjnej, edukacyjnej oraz kampanii społecznych w zakresie 
zdrowia psychicznego, opieki zdrowotnej, zdrowego stylu życia, kultury fizycznej, sportu oraz 
edukacji prozdrowotnej; 
11)​ wspieranie i propagowanie integracji społecznej, w szczególności integracji osób z 
niepełnosprawnościami; 
12)​ współpracę z instytucjami publicznymi, jednostkami samorządu terytorialnego, 
organizacjami pozarządowymi, placówkami ochrony zdrowia, placówkami edukacyjnymi oraz 
innymi podmiotami działającymi w obszarze zdrowia, pomocy społecznej oraz rozwoju dzieci i 
młodzieży; 
13)​ organizowanie zbiórek artykułów spożywczych, odzieży, środków czystości, zabawek oraz 
innych artykułów pierwszej potrzeby na rzecz podopiecznych Fundacji oraz osób znajdujących się 
w trudnej sytuacji życiowej; 
14)​ organizowanie i prowadzenie zbiórek publicznych oraz prywatnych, a także innych działań 
fundraisingowych na realizację celów statutowych Fundacji; 
15)​ tworzenie, prowadzenie oraz rozwój ośrodków, placówek i programów wsparcia, w 
szczególności Centrum Zdrowia i Integracji; 
16)​ prowadzenie innych działań wspierających realizację celów statutowych Fundacji 
17)​ organizowanie, prowadzenie oraz wspieranie działalności edukacyjnej, wychowawczej i 
rozwojowej, w tym zajęć, warsztatów, programów i projektów skierowanych do dzieci, młodzieży, 
rodzin oraz osób dorosłych; 
18)​ organizowanie i prowadzenie działań terapeutycznych, diagnostycznych oraz wspierających, 
w tym terapii indywidualnych i grupowych, konsultacji specjalistycznych oraz programów wsparcia 
psychologicznego, pedagogicznego i społecznego; 
19)​ organizowanie i finansowanie szkoleń, kursów, konferencji, seminariów, konsultacji oraz 
spotkań edukacyjnych dla specjalistów, rodziców, opiekunów oraz innych osób zainteresowanych 
tematyką objętą celami Fundacji; 
20)​ tworzenie, wdrażanie i realizowanie programów edukacyjnych, integracyjnych, 
terapeutycznych, profilaktycznych oraz prozdrowotnych odpowiadających na potrzeby dzieci, 
rodzin oraz społeczności lokalnych; 
21)​ organizowanie wypoczynku, wyjazdów edukacyjnych, integracyjnych i terapeutycznych, w 
tym turnusów, obozów, półkolonii oraz warsztatów wyjazdowych; 
22)​ prowadzenie działalności informacyjnej, promocyjnej i edukacyjnej związanej z celami 
Fundacji, w tym kampanii społecznych oraz działań medialnych; 
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23)​ wydawanie i rozpowszechnianie materiałów informacyjnych, edukacyjnych i 
promocyjnych, w tym publikacji drukowanych, elektronicznych oraz audiowizualnych służących 
realizacji celów statutowych; 
24)​ organizowanie i promowanie wolontariatu oraz angażowanie wolontariuszy do działań 
Fundacji; 
25)​ wspieranie innych organizacji, instytucji i inicjatyw, których działalność jest zbieżna z 
celami statutowymi Fundacji; 
26)​ podejmowanie innych działań zgodnych z prawem, które sprzyjają realizacji celów 
statutowych Fundacji. 

2.​ Dla realizacji swych celów Fundacja może współpracować z urzędami administracji 
państwowej, instytucjami, podmiotami gospodarczymi, zakładami pracy chronionej, instytucjami 
zajmującymi się rehabilitacją osób niepełnosprawnych, fundacjami, stowarzyszeniami i innymi 
osobami prawnymi, osobami fizycznymi oraz środkami masowego przekazu. 
3.​ Dla osiągnięcia swych celów Fundacja może wspierać działalność innych osób prawnych, 
jednostek organizacyjnych nieposiadających osobowości prawnej utworzonych zgodnie z prawem 
oraz osób fizycznych, których działalność jest zbieżna z celami Fundacji.  
4.​ Dla realizacji powyższych celów Fundacja prowadzi działalność pożytku publicznego 
w formie odpłatnej i nieodpłatnej. 
 

§ 8 
1.​ Fundacja realizuje swoje cele zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności: 
1)​ 85.51.Z – Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych 
2)​ 85.59.D - Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 
3)​ 85.52.Z - Pozostałe formy edukacji artystycznej  
4)​ 85.59.B - Kursy i szkolenia związane ze zdobywaniem wiedzy, umiejętności i kwalifikacji 
zawodowych w formach pozaszkolnych      
5)​ 86.21.Z – Praktyka lekarska ogólna 
6)​ 86.22.Z – Praktyka lekarska specjalistyczna      
7)​ 86.94.Z - Działalność pielęgniarska i położnicza 
8)​ 86.95.Z - Działalność w zakresie fizjoterapii  
9)​ 86.96.Z - Działalność w zakresie medycyny tradycyjnej, uzupełniającej i alternatywnej 
10)​ 86.97.Z - Pośrednictwo związane z działalnością lekarską, dentystyczną i pozostałą 
działalnością w zakresie opieki zdrowotnej  
11)​ 86.99.A - Opieka farmaceutyczna  
12)​ 86.99.B - Działalność dietetyczna  
13)​ 86.99.C - Działalność logopedyczna  
14)​ 86.99.D - Działalność w zakresie pozostałej opieki zdrowotnej 
15)​ 86.93.Z - Działalność psychologiczna i psychoterapeutyczna, z wyłączeniem lekarskiej  
16)​ 88.10.Z - Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób starszych lub osób z 
niepełnosprawnościami 
17)​ 88.99.Z - Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana                  
18)​ 47.11.Z - Sprzedaż detaliczna niewyspecjalizowana z przewagą żywności, napojów lub 
wyrobów tytoniowych 
19)​ 47.25.Z - Sprzedaż detaliczna napojów alkoholowych i bezalkoholowych 
20)​ 58.19.Z - Pozostała działalność wydawnicza, z wyłączeniem w zakresie oprogramowania 
21)​ 56.11.Z – Restauracje  
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22)​ 56.30.Z – Podawanie napojów 
23)​ 68.20.Z – Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi. 
 

ROZDZIAŁ III: Majątek i dochody Fundacji 
§ 9 

1.​ Majątek Fundacji stanowi jej fundusz założycielski w kwocie 10.000 zł (słownie: dziesięć 
tysięcy złotych 00/100). 
2.​ Fundusz założycielski jest przeznaczony w kwocie 5.000 zł (słownie pięć tysięcy złotych 
00/100) na prowadzenie działalności statutowej oraz 5.000 zł (słownie pięć tysięcy złotych 00/100) 
na działalność gospodarczą. 
3.​ W toku działania Fundacji jej majątek stanowić mogą wszelkie środki finansowe, 
nieruchomości, ruchomości oraz prawa nabyte przez Fundację. 
4.​ Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą. 

§ 10 
1.​ Przychody Fundacji mogą pochodzić między innymi z: 
a)​ darowizn, spadków, zapisów, środków pochodzących z ofiarności publicznej i sponsoringu,  
b)​ dochodów ze zbiórek i imprez publicznych; 
c)​ działalności gospodarczej; 
d)​ dotacji i subwencji oraz konkursów grantowych; 
e)​ dotacji z programów, projektów i konkursów Unii Europejskiej, organizacji 
międzynarodowych, ambasad, fundacji i stowarzyszeń oraz innych jednostek, organów 
i przedstawicielstw polskich i międzynarodowych; 
f)​ dochodów z ruchomości, nieruchomości i innych praw majątkowych Fundacji; 
g)​ zysku z uczestnictwa w Spółkach kapitałowych i osobowych 
h)​ odsetek i depozytów bankowych. 
i)​ odpłatnej działalności pożytku publicznego 
j)​ funduszy przekazanych przez jednostki administracji rządowej i samorządowej. 
2.​ O ile ofiarodawcy nie określili celu, wpływy pochodzące z subwencji, darowizn, spadków 
i zapisów mogą być użyte na realizację każdego z celów statutowych Fundacji. 
 

ROZDZIAŁ IV: Władze Fundacji 
§ 11 

Władzami Fundacji jest Zarząd Fundacji. 
§ 12 

1.​ Fundator powołuje pierwszy Zarząd Fundacji w następującym składzie: 
1)​ Danuta Łuszczki – Prezes Zarządu, 
2)​ Arkadiusz Łuszczki – Członek Zarządu. 

2.​ Zarząd jest powoływany przez Fundatora.  
3.​ W przypadku śmierci Fundatora jego uprawnienia przejmuje osoba wskazana przez 
Fundatora w odrębnym oświadczeniu złożonym w formie pisemnej. W przypadku braku takiego 
wskazania uprawnienia Fundatora przejmuje Zarząd Fundacji. 
4.​ Zarząd Fundacji składa się od 2 do 5 członków powoływanych przez Prezesa Zarządu na 
trzyletnią       kadencję. 
5.​ Członkami Zarządu Fundacji nie mogą być osoby skazane prawomocnym wyrokiem sądu za 
przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego  lub przestępstwo skarbowe. 
6.​ Funkcję członka Zarządu można pełnić przez dowolną ilość kadencji. 

5 



7.​ Zarząd Fundacji w całości może być odwołany przez Fundatora przed upływem kadencji, 
w drodze zarządzenia. 
8.​ Członkostwo w Zarządzie wygasa na skutek śmierci, ubezwłasnowolnienia, zrzeczenia się 
mandatu, zakończenia kadencji oraz odwołania przez Fundatora. 
9.​ Członkostwo w zarządzie może zakończyć się na skutek złożenia pisemnej rezygnacji na 
ręce zarządu. 

§ 13 
Niedopuszczalne jest: 

a)​ udzielanie pożyczek lub zabezpieczanie zobowiązań majątkiem Fundacji w stosunku do 
członków jej organów, pracowników oraz osób, z którymi członkowie organów lub 
pracownicy Fundacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w 
stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 
przysposobienia, opieki lub kurateli (zwanych dalej „osobami bliskimi”); 

b)​ przekazywanie majątku Fundacji na rzecz członków jej organów, pracowników oraz ich 
osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli 
przekazanie to następuje nieodpłatnie lub na preferencyjnych warunkach; 

c)​ wykorzystywanie majątku Fundacji na rzecz członków jej organów, pracowników oraz ich 
osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że wykorzystanie 
to bezpośrednio wynika z realizacji celów statutowych Fundacji; 

d)​ dokonywanie zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 
organów Fundacji, pracownicy lub ich osoby bliskie, na zasadach innych niż w stosunku do 
osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

§ 14 
Do uprawnień Fundatora należą: 
a)​ wytyczanie głównych kierunków działania Fundacji; 
b)​ ustanowienie dokumentów programowych; 
c)​ powołanie lub odwołanie członków Zarządu. 

§ 15 
1.​ Zarząd, w skład którego wchodzi prezes i członkowie zarządu kieruje działalnością Fundacji 
i reprezentuje ją na zewnątrz, a w szczególności: 
a)​ opracowuje plany pracy Fundacji; 
b)​ sporządza sprawozdania z działalności Fundacji; 
c)​ sprawuje zarząd majątkiem Fundacji; 
d)​ przyjmuje subwencje, darowizny, spadki i zapisy; 
e)​ prowadzi politykę kadrową, w tym ustala wielkość zatrudnienia, zasady wynagradzania oraz 
wielkość środków przeznaczonych na wynagrodzenia; 
f)​ występuje z wnioskiem do Fundatora o przystąpienie do spółek i fundacji; 
g)​ występuje z wnioskiem do Fundatora w sprawie zmian w Statucie, połączenia oraz 
likwidacji Fundacji; 
2.​ Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, przy czym dla ważności uchwały 
konieczna jest obecność Prezesa. W przypadku uzasadnionej nieobecności Prezesa do ważności 
podjęcia uchwały potrzebna jest większość 2/3 głosów. 
3.​ Zarząd Fundacji odbywa posiedzenia w zależności od potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz 
na kwartał. 
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§ 16 
1.​ Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie z tytułu pełnienia swoich funkcji. 
2.​ Członkowie Zarządu mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy lub pobierać 
wynagrodzenia na podstawie innej umowy cywilnoprawnej. 
3.​ Wynagrodzenie Członków Zarządu określa Fundator. 
4.​ Warunki pracy i płacy pozostałych pracowników Fundacji i osób współpracujących z nią na 
podstawie umów cywilnoprawnych określa Zarząd za zgodą Fundatora.      

 
ROZDZIAŁ V: JEDNOSTKI TERENOWE 

§ 17 
1.​ Fundacja może powoływać terenowe jednostki organizacyjne – oddziały, biura, filie, które 
mogą być tworzone poza granicami kraju, zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa polskiego lub 
państwa trzeciego. 
2.​ Terenowe jednostki organizacyjne Fundacji posiadają osobowość prawną. 

§ 18 
Terenowe jednostki organizacyjne mogą zostać powołane aktem notarialnym Fundatora. Uchwałę 
o utworzeniu jednostek podejmuje Zarząd za zgodą Fundatora      

§ 19 
 Strukturę organizacyjną jednostek stanowi Zarząd Oddziału.  
 

ROZDZIAŁ VI: SPOSÓB REPREZENTACJI​
§ 20 

Oświadczenia woli w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach składać może każdy członek 
Zarządu samodzielnie. 
 

ROZDZIAŁ VII: POSTANOWIENIE KOŃCOWE​
§ 21 

Zmian w Statucie dokonuje Fundator na wniosek Zarządu. 
§ 22 

1.​ Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów. 
2.​ Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mogłyby ulec istotnej 
zmianie cele Fundacji. 

§ 23 
1.​ Fundacja może być zlikwidowana w razie osiągnięcia celów, dla których została 
ustanowiona lub po wyczerpaniu środków finansowych i majątku Fundacji. 
2.​ Środki majątkowe pozostałe po likwidacji Fundacji mogą być przekazane na rzecz 
działających w Rzeczypospolitej innych fundacji lub organizacji pozarządowych o zbliżonych 
celach statutowych. 

§ 24 
Rok obrotowy pokrywa się z rokiem kalendarzowym, przy czym pierwszy rok obrotowy kończy się 
31 grudnia 2026 roku (trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysiące dwudziestego szóstego roku). 

§ 25 
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 
6 kwietnia 1984 roku o fundacjach (Dz. U. z 1991r. Nr 46, poz. 203, z późn. zm.) 
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